
 

 

 
 
 

VORBEREITUNG DER UNTERNEHMENSNACHFOLGE – KLARE 

REGELN FÜR FAMILIE UND UNTERNEHMEN ALS ERFOLGSFAKTOR 

Dienstag, 1. Juni 2021, 18.30 Uhr 

 
Inhaltliche Schwerpunkte: 
 

Das gemeinsame Verständnis zur Führung des Familienunternehmens, übereinstimmende Ziele und eine klare 

Rollenverteilung in der Familie, vor allem die Abgrenzung zwischen privater und professioneller Rolle, stellen 

wesentliche Voraussetzungen zum Gelingen der Nachfolge in der Familie dar. Im ersten Schritt sind Regeln zu 

erarbeiten, die das Zusammenarbeiten und -wirken innerhalb der Familie, aber auch im Verhältnis zum 

Unternehmen vorgeben und strukturieren ("Familienverfassung"). Basierend darauf sollte die Familie vor allem 

über folgende Aspekte nachdenken: 
 

− Regeln für das Zusammenwirken in der Familie 

o Ehevertrag 

o Testament 

o Vorsorgevollmacht 

o Schenkung 

 

−  Regeln für das Zusammenwirken im Unternehmen 

o Gesellschaftsvertrag 

o Syndikatsvertrag 

o Geschäftsordnungen 

 

Ein Musterablauf einer Nachfolgeplanung unter Einbeziehung der Familie anhand eines Praxisbeispiels rundet 

den Vortrag ab.  

 

Im Anschluss stehen die Vortragenden für Fragen zur Verfügung.  
 

DDr. Katharina Müller, TEP | Müller Partner Rechtsanwälte  

Mag. Silvia Parik | Ward Howell International 

 

   
 

 

Anmeldungen bitte an events@mplaw.at. Sie erhalten nach Anmeldung einen Link, der Sie zur Teilnahme am 

Webinar berechtigt. Die Teilnahme ist kostenlos. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
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