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Nachweispflicht

RECHT

Die ,Nachvollziehbarkeit von Rechnungen: Anforderungen an die Abrechnungsunterlagen

in der oberstgerichtlichen Rechtsprechung.

TEXT: BERNHARD KALL

ach stindiger Rechtsprechung tritt die Falligkeit einer

Werklohnforderung erst mit Ubermittlung einer nachvoll-

ziehbaren Rechnung ein, sofern das Entgelt nicht vorab
fixiert wurde (wie z. B. bei einem echten Pauschalvertrag). Fol-
gender Beitrag gibt einen Uberblick {iber die von der Judikatur an
die Nachweispflicht des Werkunternehmers im Rahmen der Rech-
nungslegung gestellten Anforderungen.

Grundsatzliches

Das ABGB bestimmt in § 1170, dass (mangels anderslautender
Vereinbarung) das Entgelt nach vollendetem Werk zu entrichten
ist. Neben der (mingelfreien) Vollendung des Werks verlangt die
Rechtsprechung als weiteres Falligkeitskriterium die Vorlage einer
nachvollziehbaren Abrechnung. Eine Rechnung erfiillt diese Vor-
aussetzung, wenn der Werkbesteller in der Lage ist, die Angemes-
senheit des Gesamtentgelts zu priifen.

Dazu sind Art und der Umfang des Werks sowie der Einblick des
Werkbestellers in die Berechnungsunterlagen zu beriicksichtigen.
Ob diese Anforderungen erfiillt sind, ist nach den Umstdnden des
Einzelfalls zu beurteilen (Ris Justiz RS0021946), wobei diese Frage
keine reine Tatsachenfeststellung, sondern auch eine Frage der
rechtlichen Beurteilung ist (vgl. RIS-Justiz RS0043348). Solange
die Abrechnung diese Kriterien nicht erfiillt, steht dem Werkbe-
steller der Einwand der mangelnden Félligkeit der Werklohnforde-
rung offen.

Falligstellung wihrend des laufenden
Zivilprozesses

Der Einwand der mangelnden Fadlligkeit ist unbeachtlich, wenn der
Rechnungslegungspflichtige die Mingel der Abrechnung im Zuge
des Rechtsstreits iiber seine Entgeltanspriiche behebt, und sei es
mithilfe eines Sachverstindigengutachtens (Ris Justiz RS0021928).

Der Mangel der fehlenden Priifbarkeit der Rechnung kann also
durch ein im Verfahren eingeholtes Sachverstindigengutachten
behoben werden. Die Behebung der Abrechnungsmadngel durch
einen Sachverstindigen ist aber nur insoweit zuldssig, als objektiv
verstindliche Abrechnungsschwierigkeiten vorliegen (vlg. OGH 8
Ob 114/11i: dem Rechnungslegungspflichtigen wurde der Zugang
zur Baustelle verwehrt, weshalb er kein Aufmafl nehmen konnte).
Wenn die Abrechnungsunterlagen zwar vorhanden sind, jedoch
trotz Aufforderung im Verfahren nicht vorgelegt werden, ist die
Ermittlung des Werklohnanspruchs durch einen Sachverstindigen
anhand der iiblicherweise fiir die erbrachten Leistungen erforderli-
chen Aufwendungen unzulidssig (OGH 9 Ob 79/14d).

Hier ist zu beachten, dass dem klagenden Werkunternehmer
erst ab Fdlligkeit ein Anspruch auf Prozesskostenersatz zusteht.
Hinsichtlich der vor diesem Zeitpunkt angelaufenen Verfahrens-
kosten ist er dem Gegner ersatzpflichtig. Nur wenn der Gegner
auch nach Filligkeit nicht zahlt und dadurch (nachtriglich) Ver-
anlassung zur Klagsfiihrung gibt, besteht ein Anspruch auf Kosten-
ersatz fiir das gesamte Verfahren (OLG Linz 1R 93/04h).

Beweislast und Beweispflicht

Mit der Rechnung wird dem Werkbesteller gegentiiber nur klarge-
stellt, was ihm fiir das Werk verrechnet wird. Davon ist zu trennen,
dass ungeachtet der Priiffdhigkeit einer Rechnung der Werkunter-
nehmer, der Werklohn begehrt, bei nichtpauschaler Abrechnung
den Nachweis fiir die tatsdchliche Verrichtung der Werkleistung,
die Erforderlichkeit der Maflnahmen und die Ortsiiblichkeit der
dafiir verrechneten Preise zu erbringen hat, wenn diese Tatsachen
im Verfahren von der Gegenseite bestritten werden. Dies ergibt
sich aus dem Grundsatz, dass jede Partei die fiir ihren Rechtsstand-
punkt giinstigen Tatsachen zu beweisen hat (RIS-Justiz RS0037797).

Fiir den Werklohnkldger bedeutet dies, dass im Bestreitungsfall
die Fdlligkeit seiner Rechnung auch davon abhingt, ob er die Erfor-
derlichkeit und die Angemessenheit der verrechneten Leistungen
beweisen kann, was ihm nur dann gelingen wird, wenn er tber
ausreichende, fiir einen Dritten (im Verfahren der Sachverstin-
dige) nachvollziehbare Dokumentationsunterlagen verfiigt und
diese auch zeitgerecht im Verfahren vorlegt.

Fazit

Die Judikatur verlangt neben der Priif- und Nachvollziehbarkeit
der Abrechnung fiir die Fdlligkeit der Werklohnforderung bei ent-
sprechendem Bestreitungsvorbringen auch den Nachweis der tat-
sdchlichen Verrichtung und der Erforderlichkeit der verrechneten
Leistung sowie die Ortstiblichkeit der verrechneten Preise.

Dies bedeutet fiir den Werkunternehmer einmal mehr, dass eine
umfassende Dokumentation Voraussetzung fiir die erfolgreiche
Durchsetzung seiner Anspriiche ist. [
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